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Rotary-Orchester Deutschland e.V.

Verfahren zur Aufnahme neuer Mitelieder in das Rotary-Orchester Deutschland

Unter Beriicksichtigung dessen, dass neu aufzunehmende Mitglieder eine qualitative
Verbesserung der jeweiligen Gruppe und des Orchesters darstellen sollten, diese sich selbst in
der Gemeinschaft wohl fiihlen miissen und auch aus Sicht des Orchesters hinein passen, hat
die Orchesterversammlung, dem Vorschlag des Orchestervorstands folgend, am 30.11.2002 in
Bremerhaven folgendes Verfahren beschlossen:

1. Bewerber, die geeignet erscheinen und fiir die auf der Grundlage der jeweiligen
Stellenbesetzung ein Bedarf besteht, werden durch den Orchesterdirektor fiir ein bis zwei
Konzerte, fiir beide Seiten unverbindlich, eingeladen.

2. Danach entscheidet der Vorstand auf Vorschlag des jeweiligen Stimmgruppenfiihrers, der
dazu die Meinung seiner Gruppe einholt.

3. Der Orchesterdirektor holt dazu die Meinung des Konzertmeisters und des kiinstlerischen
Leiters ein, die bei der Entscheidung zu beriicksichtigen sind.

4. Der Orchesterdirektor teilt dem Bewerber die Entscheidung des Vorstands mit.
Stimmt dieser zu, wird er damit Mitglied des Orchesters.

5. Bewerber ohne rotarischen Bezug kénnen bei Eignung und Bedarf als Géste eingeladen,
jedoch nur im Ausnahmefall Mitglieder werden.
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